FORMATION INCENDIE
EQUIPIER DE PREMIERE

INTERVENTION (EPI)

(Formation prévention et lutte contre I’incendie — Référentiels réglementaires en vigueur)
Veille réglementaire, technique et pédagogique permanente

FORMATEUR

Formateur incendie et formateur premiers secours, disposant des compétences professionnelles et techniques requises
pour I’animation de formations en prévention et lutte contre I’incendie.

PUBLIC CIBLE

Cette formation s’adresse a toute personne souhaitant acquérir les connaissances et comportements nécessaires pour :
* intervenir sur un départ de feu naissant dans la limite de 1’utilisation des moyens de premiere intervention et
sans mise en danger des personnes,
participer a la mise en sécurité des personnes,
agir dans le cadre d’une évacuation en entreprise ou en établissement recevant du public.

NOMBRE DE STAGIAIRES PAR SESSION

Groupe de 4 a 10 stagiaires maximum, afin de garantir la qualité des mises en situation pratiques.

PREREQUIS

Aucun.

ACCESSIBILITE — ADAPTATION AU HANDICAP

Les conditions d’accueil et d’adaptation des personnes en situation de handicap sont étudiées au cas par cas.
Pour toute demande spécifique, contacter le référent handicap de I’organisme.

ORGANISATION ET MODALITES DE DEROULEMENT
DE LA FORMATION

La formation est essentiellement pratique, complétée par des apports théoriques ciblés.
Elle comprend :
* des démonstrations,
* des exercices guidés,
* des mises en situation sur feux réels,
dans le respect des regles de sécurité et de la réglementation en vigueur.

MODALITES D’ACCES

Inscription via : site internet / email : sap.formation33@gmail.com / téléphone : 09 83 51 38 11 /06 16 15 39 26
Etapes de I’incription : étude des besoins stagiaires/édition devis/édition convention .

DELAI D’INSCRIPTION

A minima 15 jours avant le début de la formation.


mailto:sap.formation33@gmail.com

TARIFS

Nous contacter — un devis personnalisé est établi en fonction des besoins de la structure.

DUREE DE LA FORMATION

3 heures environ.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A D’issue de la formation, les participants seront capables de :
connaitre les principes fondamentaux de la prévention incendie ;
identifier les risques et causes d’incendie ;
donner I’alerte et appliquer les consignes de sécurité ;
participer a une évacuation ou a une mise en sécurité ;
manipuler un extincteur de maniére adaptée face a un départ de feu.

METHODES D’ANIMATION ET MOYENS
D’ENCADREMENT

11 s’agit d’une formation :
pratique : utilisation d’extincteurs sur feux réels,
théorique : rappels réglementaires et principes fondamentaux.

Les exercices pratiques sont réalisés a I’aide d’un générateur de flammes a gaz homologué, sous le controle du
formateur.

MATERIEL PEDAGOGIQUE UTILISE

* Supports visuels (vidéoprojecteur),
*  Générateur de flammes homologué,
» Extincteurs d’entrainement adaptés aux différentes classes de feu.

METHODES D’EVALUATION ET DE VERIFICATION DES
ACQUIS

Evaluation formative pratique lors des mises en situation,

Evaluation théorique par échanges et questionnement dirigé.
Une attestation de suivi de formation est délivrée a chaque participant ayant pris part activement a I’ensemble de la
formation.

CONTENU INDICATIF DE LA FORMATION

* Le cadre réglementaire (Code du travail, ERP)
* Les causes et risques d’incendie

* Le triangle du feu

* Les classes de feu

* Les modes de propagation du feu

* Les principes et moyens d’extinction

* Les effets de I’incendie sur I’homme

* L’évacuation et la mise en sécurité

e Mises en situation pratiques sur feux réels

EI FAGALDE Yannick - SAP FORMATION

Organisme de formation professionnelle

Siége social : 1 avenue des Landes de Gascogne — 33380 MIOS

Tél. : 0983 513811/0616 153926

Email : sap.formation33@gmail.com
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